Einfluss Digitaler Lernplattformen auf die Berufliche
Weiterbildung

Guten Tag, sehr geehrte Damen und Herren, liebe Prifungskommission. Mein Name ist [Ihr
Name] und ich freue mich, lhnen heute die zentralen Ergebnisse meiner Masterarbeit
vorzustellen. Der Titel lautet 'Einfluss Digitaler Lernplattformen auf die Berufliche
Weiterbildung', mit einem Fokus auf die Chancen und Herausforderungen fiir die
Erwachsenenbildung. In den kommenden fiinf Minuten werde ich Sie durch die Kernpunkte
meiner literaturbasierten Analyse fiihren.

Leitende Forschungsfrage

Um die auf der vorherigen Folie gezeigte Licke zu schlieRen, habe ich diese leitende
Forschungsfrage formuliert. Sie ist bewusst breit angelegt, um das Thema ganzheitlich zu
erfassen. Fir eine strukturierte Analyse habe ich sie in drei zentrale Bereiche unterteilt, die
auch den roten Faden meiner Arbeit bilden: Zuerst die Analyse der Potenziale, dann die
Identifikation der zentralen Herausforderungen und schlieRlich die Bewertung der
tatsachlichen Auswirkungen auf Lernprozesse und Teilhabe.

Agenda: Der rote Faden

Um Ihnen in den nachsten Minuten einen klaren Uberblick zu geben, folgt meine
Prasentation diesem roten Faden. Wir starten mit der Problemstellung, um die Relevanz des
Themas zu verdeutlichen. AnschlieRend skizziere ich kurz den theoretischen und
methodischen Rahmen meiner Arbeit. Darauf aufbauend prasentiere ich Ihnen die zentralen
Ergebnisse meiner Analyse, bevor ich mit einem Fazit und einem Ausblick auf zukinftige
Forschung schliefe.

Fundament der Analyse: Methode & Theorien

Um meine Forschungsfrage zu beantworten, habe ich mich methodisch auf eine
systematische Literaturauswertung gestitzt. Theoretisch fut meine Analyse auf drei
zentralen Saulen: Erstens die Blended-Learning-Modelle, um die verschiedenen Lernformate
zu verstehen. Zweitens das Modell medienpadagogischer Kompetenzen, um die
entscheidende Rolle der Lehrenden zu beleuchten. Und drittens die
Universal-Design-Prinzipien, um den Aspekt der Inklusion fest zu verankern. Dieser
Dreiklang erlaubt eine ganzheitliche und kritische Analyse des Themas.

Problemstellung: Das digitale Paradox

Wir starten mit der Problemstellung. Auf der einen Seite steht das enorme Potenzial digitaler
Lernplattformen, das wir alle kennen. Auf der anderen Seite steht der Anspruch,
nachhaltigen Bildungserfolg fir alle zu erméglichen. Meine Analyse zeigt, dass dazwischen
eine kritische Licke klafft. Erstens wissen wir erstaunlich wenig, wie sich die Tools konkret
auf die Lernprozesse auswirken. Zweitens besteht die reale Gefahr, dass wir soziale
Ungleichheiten sogar verstarken, anstatt sie zu verringern — Stichwort 'Digital Divide'. Und
drittens, und das ist der Kern, fehlt es an empirisch fundiertem Wissen, wie wirksame
didaktische Konzepte aussehen miissen. Genau hier setzt meine Forschungsfrage an...

Ergebnis 1: Chance - Blended Learning als etablierter
Standard

Kommen wir nun zu den zentralen Ergebnissen. Die groRte Chance, die meine Analyse
aufzeigt, ist die massive Verbreitung von Blended-Learning. Wie dieses Diagramm
verdeutlicht, nutzen tUber 70 Prozent des Weiterbildungspersonals bereits aktiv solche
hybriden Formate. Das ist kein Trend mehr, das ist der neue Standard. Der Grund fiir diesen
Erfolg ist die enorme Flexibilitat, die es Lernenden ermdglicht, Weiterbildung besser in ihren
Alltag zu integrieren. Dieser praxistaugliche Ansatz ist die wichtigste Grundlage, um die
Reichweite der beruflichen Bildung zu erhéhen. Doch diese Flexibilitat bringt auch
Herausforderungen mit sich, wie wir auf der nachsten Folie sehen werden.



Ergebnis 2: Die zentralen Hiirden — Kompetenz &
Didaktik

Nach den Chancen nun zu den Herausforderungen. Meine Analyse hat zwei entscheidende
Hirden offengelegt. Erstens: der 'Digital Divide'. Es geht nicht nur um fehlende Gerate,
sondern vor allem um mangelnde Kompetenzen — sowohl bei Lernenden als auch bei den
Lehrenden selbst, von denen die Halfte einen hohen Weiterbildungsbedarf angibt. Ohne
gezielte Forderung verstarken wir so soziale Ungleichheiten. Zweitens, und das ist ein noch
wichtigerer Punkt: Didaktik schlagt Technik. Studien belegen, dass der Lernerfolg nicht von
der Plattform abhangt, sondern von ihrer padagogischen Einbettung. 85 Prozent der
Lernenden bestéatigen, dass gute didaktische Elemente entscheidend sind. Das bedeutet im
Umkehrschluss: Der Erfolg digitaler Bildung wird von Menschen gemacht, nicht von
Programmen.

Backup: Zentrale Kennzahlen im Uberblick

Sollte eine Nachfrage zu konkreten Zahlen oder zur empirischen Evidenz |hrer Ergebnisse
kommen, kénnen Sie diese Folie aufrufen. Gehen Sie auf die jeweilige Kennzahl ein.
Betonen Sie zum Beispiel bei der 70%-Nutzung, dass Blended Learning kein Trend, sondern
etablierter Standard ist. Die 50% Weiterbildungsbedarf belegen die Dringlichkeit der
Professionalisierung. Die 85% zur Didaktik stuitzen |hr Kernargument 'Didaktik schlagt
Technik'.

Fazit & Ausblick: Der Mensch im Mittelpunkt

Zusammenfassend lasst sich sagen: Meine Analyse hat die Chancen flexibler Lernformate
bestatigt, aber auch zwei entscheidende Hirden offengelegt: den 'Digital Divide' und die
Erkenntnis, dass Didaktik die Technik schlagt. Daraus ergibt sich ein klares Fazit: Es kommt
nicht auf das Werkzeug an, sondern darauf, wie wir es nutzen. Die zentrale Implikation ist
daher, dass wir in die Kopfe investieren mussen, nicht nur in die Geréate — durch eine
nachhaltige Professionalisierung der Lehrenden. Der Blick nach vorn ist ebenso klar: Wir
missen erforschen, welche didaktischen Konzepte fir die vielen unterschiedlichen
Menschen in der Weiterbildung wirklich funktionieren. Letztlich geht es darum, den
Menschen wieder in den Mittelpunkt der digitalen Bildung zu stellen.

Backup: Modell medienpddagogischer Kompetenzen
(n. Pachner 2018)

Falls eine Frage zur Rolle der Lehrenden oder zu den theoretischen Grundlagen kommt,
kénnen Sie diese Folie aufrufen. Erklaren Sie, dass dieses Modell zentral fiir Ihre Arbeit war,
um die Anforderungen an Lehrende zu strukturieren. Fiihren Sie durch die fuinf Dimensionen,
die hier visualisiert sind. Betonen Sie, dass laut Ihren Ergebnissen die 'mediendidaktische
Kompetenz' der entscheidende Faktor ist, was |hr Argument 'Didaktik schlagt Technik'
untermauert.

Vielen Dank & Diskussion

Damit bin ich am Ende meines Vortrags angelangt. Ich danke lhnen herzlich fir lhre
Aufmerksamkeit. Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle auch meiner Betreuung fiir die
wertvolle und konstruktive Begleitung dieser Arbeit. Ich stehe lhnen nun gerne fir Fragen zur
Verfugung und freue mich auf die Diskussion.

Backup: Der ,,Digital Divide” im Detail

Falls eine Frage zu den konkreten Herausforderungen oder zum 'Digital Divide' kommt,
koénnen Sie diese Folie aufrufen. Erklaren Sie, dass die Hirden weit tber fehlendes Internet
hinausgehen. Gehen Sie die Tabelle durch: Unterscheiden Sie klar zwischen den
technischen Barrieren — also dem reinen Zugang — und den vielschichtigeren
Kompetenzbarrieren. Betonen Sie, dass soziale Faktoren wie Bildung und Einkommen diese
Probleme nochmals verstarken. Dies untermauert lhr zentrales Argument, dass eine rein
technische Lésung nicht ausreicht, sondern gezielte didaktische Konzepte und
Unterstutzungsangebote fir diverse Zielgruppen nétig sind, um die digitale Spaltung nicht zu
vertiefen.



